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Arrété préfectoral actant le transfert automatique de la compétence obligatoire
« Assainissement des eaux usées » a la Communauté de communes du Pays de Mormal

Le Préfet de la région Hauts-de-France
Préfet du Nord
Officier de la Légion d’Honneur
Commandeur de I'Ordre National du Mérite

Vu le code général des collectivités territoriales :
Vu la loi n°88-13 du 5 janvier 1988 d’amélioration de la décentralisation ;
Vu la loi n°92-125 du 6 février 1992 relative a I'administration territoriale de la République ;

Vu la loi n°99-586 du 12 juillet 1999 relative au renforcement et a la simplification de la coopération
intercommunale ;

Vu la loi n°2004-809 du 13 aolt 2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu la loi n°2010-1563 du 16 décembre 2010 modifiée, de réforme des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°2012-281 du 29 février 2012 visant & assouplir les régles relatives a la refonte de la carte communale ;
Vu la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de I'action publique et d’affirmation des métropoles ;

Vu la loi n°2014-366 du 24 mars 2014 pour 'accés au logement et un urbanisme rénové :

Vu la loi n°2015-991 du 7 aolt 2015 relative a la nouvelle organisation territoriale de la République dite Loi
NOTRe ;

Vu la loi n°2018-702 du 3 ao(t 2018 relative & la mise en ceuvre du transfert des compétences eau et
assainissement aux communautés de communes ;

Vu l'arrété préfectoral du 30 mai 2013 portant création d'une nouvelle communauté de communes issue de la
fusion de la Communauté de communes du BAVAISIS, de la Communauté de communes du Pays de Mormal et
de Maroilles et de la Communauté de communes du Quercitain ;

Vu l'arrété préfectoral en date du 23 décembre 2013, complémentaire de I'arrété du 30 mai 2013 portant création
d’'une nouvelle communauté de communes issue de la fusion de la Communauté de communes du BAVAISIS, de
la Communauté de communes du Pays de Mormal et de Maroilles et de la Communauté de communes du
Quercitain ;



Vu les arrétés successifs portant modifications statutaires de la Communauté de communes du Pays de
Mormal ;

Vu larrété préfectoral du 30 mars 2020 donnant délégation de signature & M. Alexander GRIMAUD, sous-préfet
d’Avesnhes-sur-Helpe ;

Sur proposition de Monsieur le Sous-préfet d’Avesnes-sur-Helpe,

ARRETE

Article 1% — Il est pris acte du transfert automatique & la Communauté de communes du Pays de Mormal, &
compter du 1° janvier 2020, de la compétence obligatoire suivante :
- « Assainissement des eaux usées, dans les conditions prévues a l'article L. 2224-8 du CGCT ».

Article 2 — Conformément a l'article R 421-1 du code de justice administrative, le présent arrété peut faire I'objet
d’'un recours contentieux devant le tribunal administratif de LILLE dans un délai de deux mois & compter de sa
publication. Le Tribunal administratif peut étre saisi par 'application « Télérecours Citoyen » accessible sur le site
www.telerecours.fr.

Article 3 — Le Sous-préfet ’ AVESNES-SUR-HELPE, le Président de la communauté de communes du Pays de
Mormal, les maires des communes membres de la communauté de communes du Pays de Mormal sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture et dont copie leur sera adressée ainsi qu'au :

¢ Président de la Chambre régionale des comptes HAUTS DE FRANCE
¢ Directeur régional des finances publiques des HAUTS DE FRANCE ;
o Directeur départemental des territoires et de la mer du NORD ;

Fait a AVESNES-SUR-HELPE, le | 8 JUIN 2020
Pour le Préfet et par délégation,
Le Sous-préfet,

1
.//
lexénder GRIMAUD
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Arrété préfectoral modifiant la composition des commissions de controle des opérations de vote a
Foccasion du second tour des élections municipales et communautaires du 28 juin 2020

Le Préfet de [a région Hauts-de-France
Prefet du Nord
Officier de la Legion d’Honneur
Commandeur de I'Ordre National du Mérite

Vu le code électoral ;

VU la loi n® 2020-290 du 23 mars 2020 modifiée d'urgence pour faire face a I'épidémie de covid-19 ;

Vu l'erdonnance n® 2020-390 du 1er avril 2020 relative au report du second tour du renouvellement géneral des
conseillers municipaux et communautaires, des conseillers de Paris et des conseillers de la métropoie de Lyon
de 2020 et a I'établissement de 'aide publique pour 2021 ;

Vu le décret n° 2019-928 du 4 septembre 2019 fixant la date du renouvellement des conseillers municipaux et
communautaires, des conseillers de Paris et des conseillers métropolitains de Lyon, et portant convocation des
glecteurs ;

Vu le décret n® 2020-842 du 27 mai 2020 fixant la date du second tour du renouvellement général des conseillers
municipaux et communautaires, des conseillers de Paris et des conseillers métropolitains de Lyon, et portant
convocation des électeurs ;

Vu le décret n® 2020-643 du 27 mai 2020 relatif au report du second tour du renouvellement général des
conseilters municipaux et communautaires, des conseillers de Paris et des conseillers métropolitains de Lyon de

2020 et a 'adaptation du décret du 9 juillet 1990 & l'etat d'urgence sanitaire ;

Vu lavis du conseil scientifique covid-19 du 18 mai 2020 relatif aux modalités sanitaires du processus électoral &
la sortie du confinement ;

Vu l'arréte préfectoral du 14 février 2020 instituant les commissions de controle des opérations de vote &
foccasion des élections municipales et communautaires des 15 et 22 mars 2020 ;

Vu l'ordonnance du 4 décembre 2019 modifiee de Monsieur le Premier président de ta cour d'appel de Douai ;

Vu Pordonnance du 2 juin 2020 modifiée de Monsieur le Premier président de la cour d'appel de Douai ;




Sur proposition de la Secrétaire générale de la préfecture du Nord ;
ARRETE

Atticle 1% — A l'occasion du second tour des élections municipales et communautaires du 28 juin 2020, la
composition des commissions de contrdle des opérations de vote dans les communes de 20 000 habitants et
plus du département, fixée par Parrété du 14 février 2020, est modifiée conformément au tableau annexé au
présent arrété,

Article 2 — Les commissions sont chargées de veiller & la réguiarité de la composition des bureaux de vote ainsi
qu'a celle des opérations de vote, de dépouillement des bulletins et de dénombrement des suffrages et de
garantir aux électeurs ainsi qu'aux candidats en présence le libre exercice de leurs droits.

Article 3 — Chaque commission peut s'adjoindre des délégués choisis parmi les électeurs du département. Le
président de la commission notifie la désignation des délégués aux présidents des bureaux de vote intéresses
avant Fouverture du scrutin.

Article 4 — Le président de la commission, ses membres et ses délégués procédent a tous contrdles et
vérifications utiles. lls ont accés & tout moment aux bureaux de vote et peuvent exiger linscription de toutes
observations au procés verbal, soit avant [a proclamation des résultats, soit aprés.

Le maire et les présidents de bureau de vote sont tenus de fournir tous renseignements et de communiquer tous
les documents nécessaires a I'exercice de cefte mission.

A lissue de chaque tour de scrutin, la commission dresse, s'il y a lieu, un rapport qui est adressé a la prefecture
et joint au procés-verbal des opérations de vote.

Article 5 — La secrétaire générale de la préfecture du Nord et les présidents des commissions de contrdle sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes
administratifs et notifié aux maires des communes concernées ainsi qu'a chacun des membres des commissions
précitées.

Lille, le * { 7 JUiN 2@?@

Pour le préfet et par délégation,~

Le Secrétaire générgl -_"__,

leOlas VENTRE



Elections municipales et communautaires

PJ2 Second tour le 28 juin 2020
Commissions de contrble des opérations de vote
Stege Magistrats désigné t d t
ARRONDISSEMENT de fa commission agstrals designes pourle sacond tour
Président Brice PEIGNE
Suppléant Pascal CARLIER
b .
AVESNES/HELPE MAUBEUGE Membre Mathildo LAMBELHO VAZ
Suppléant Elodie BOURNOVILLE
Fonclionnaire désigne par fe Préfat Sophie HENNIAUX
Suppléant Bertrand SCIL
Président Sophie SULKOWSKI
COUAL DOUAI Memtre Aline ATGHRIMI
Karalina SIEJKA

DUNKERQUE

LILLE

DUNKERGQUE {uniquement commune
assoclée de ST POL/MER)

HAZEBROUCK

ARMENTIERES

CROIX

HALLUIN

K

LAMBERSART

LILLE

ROUBAIX

VILLENEUVE d'ASCQ

WASQUEHAL

Suppléant
Foncti i

Psésident
Membre
Suppiéant

Fonctionnalre dasigné par le Préfet

Président

Membre
Suppléant
Fonclionnaire désigné par la Préfet

Président
Membre

Suppléant
Fonclionnaira désigné par le Préfet

Suppléant
Fenctionnaire désigné par le Préfet

Membre
Suppléant
Fonctionnaire désigné par le Préfet

Président
Membre

Suppléant
Fonetiennaire désigné par le Préfet

Président
Membre
Suppléant

*IFanctionnaire désigné par ia Préfat

Président

Membre

Suppiéant

Foncticnnaire désigné par le Préfet

Président

Merobre

Suppléant

Fonclionnaire désigné par la Préfet

Président

Mambra
Suppléant
Fanctlonnaira désigneé par le Préfet

¥4

Sarah PEILLON
Xavier FERRAND
Guillaume MEUNIER
IN

Maud LACROIX
Mélanie COCQUEREL
Guillaume MEUNIER
Thierry LOUFMAN

France BETTON

Clémentine LAVIGERIE
Véronigua GALLIOT
Christian BOMART

Lawence RUYSSEN
Cécite RUZE

Paui BARINCOU
Géraldine GUILLAUME

Saleua HAMANI
Célia BRUSCHINI
Isabelle FACON
Florence BELVAL

Ludovic DUPREY
Leslie JODEAU
Marion CACKEL
Damien CHANDELIER

Xavier PUEL
Héléne MORNET
Thomas BIGOT
Fréderic DAMIEN

Judith HAZIZA
Carofine MARCHAL
Karine BRUERE
Sandrine BROCART

Fanny WACRENIER
Aurdlis VERON

Sophle ALEXSIC
Marie-Claude VENANT

Delghine LE BAIL
Sandrine NORMAND
Virginie CLAVERT
Isabelle CATEL

WVu pour étre annexé & l'arrété préfectoral modifiant la composition des commissions de contrdle des opérations de vote A 'occasion du second tour des
élections municipales et communautaires du 28 juin 2020

e e § 7 U e

Pour le préfet et par délégq],id’r"i:
Le secrétaire g?, éral adjoint







Libertd » Egalté  Frataraité
REPUBLIOUE FRANCAISE

DECISION DIRECCTE HAUTS DE FRANCE

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET GESTION DES INTERIMS-UNITE DEPARTEMENTALE DU NORD LILLE

LE DIRECTEUR REGIONAL PAR INTERIM

Vu le code du travail, et notamment son article R. 8122-3,

Vu le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n°® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I'organisation du systéme d’inspection du travail,
Vu le décret n® 2003-770 du 20 ao(t 2003 portant statut particulier du corps de I'inspection du travail,

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I'organisation et aux missions des directions régionales des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi,

Vu l'arrété ministériel du 20 décembre 2017 portant création et répartition des unités de contréle de l'inspection du
travail,

Vu l'arrété du 20 décembre 2019 portant localisation et délimitation des unités de contréle et des sections
d’inspection du travail pour la région Hauts-de-France,

Vu l'arrété interministériel du 20 décembre 2019 confiant I'emploi de directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts de France par intérim a Monsieur Jean-Louis

MIQUEL,

Vu I'arrété interministériel du 03 juillet 2017 confiant I'emploi de responsable de I'unité départementale du Nord-Lille a la
direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts de France

a Monsieur Olivier BAVIERE,

Vu la décision UR 2020 UD-UC 02 du 01 06 avril 2020 du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi des Hauts de France par intérim, portant subdélégation de signature dans le
cadre des attributions et compétences générales en matiere d’affectation et d’organisation des intérims des agents de
contréle a M. Olivier BAVIERE, directeur régional adjoint, responsable de I'unité départementale du Nord-Lille de la

DIRECCTE,

Vu la décision du 17 juin 2016 modifiée de M. Jean-Frangois BENEVISE en qualité de directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi du Nord - Pas-de-Calais-Picardie,
portant affectation des responsables d’unité de contrdle pour la région Nord — Pas-de-Calais-Picardie,

Vu la décision du 1*" juin 2017 modifiée de M. Jean-Louis MIQUEL en qualité de directeur régional des entreprises, de
la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi, des Hauts-de France, par intérim, portant affectation
complémentaire des responsables d’unité de contrdle pour la région Hauts-de-France,

Vu la décision du 08 février 2019 de la directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi des Hauts de France portant affectation de Monsieur Frédéric SIERADZKI, directeur adjoint
du travail, au poste de Responsable de I’'Unité de contrdle 06, localisée a Dunkerque,

Vu I'arrété du 20 décembre 2019 de la directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi des Hauts de France portant organisation régionale du systéeme d’inspection du travail et
localisation et délimitation des unités de contréle et des sections d’inspection du travail des Hauts de France publié
au registre des actes administratifs de la région Hauts de France le méme jour,

DECIDE



Article 1.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de
la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant 'unité de
contréle 01, ROUBAIX-TOURCOING, sise 369 rue Jules Guesdes a VILLENEUVE D’ASCQ (59650):

Responsable de 'unité de contréle : Céline DESFRENNE

Section 01-01 - Tourcoing - Comines : non pourvue

Section 01-02 - Tourcoing — Bondues : Monsieur Jéréme MADOU, Inspecteur du Travail
Section 01-03 - Roncq et Transports : M. Géry DUPIRE, inspecteur du travail

Section 01-04 - Tourcoing — Halluin : M. Antoine LEBEGUE, contrdleur du travail

Section 01-05 - Roubaix Nord - Wattrelos Nord : Mme Céline THOREL, inspectrice du travail
Section 01-06 - Tourcoing — Neuville : Mme Corinne KIELISZEK, contréleur du travail
Section 01-07 - Croix : M. Romain BILLIET, inspecteur du travail

Section 01-08 - Roubaix - Lys : Mme Sophie BOISMENU, inspectrice du travail

Section 01-09 - Roubaix - Leers : M. Yves DELIGNE, inspecteur du travail

Section 01-10 - Roubaix Centre- Wattrelos Sud : M. José DEMEULENAERE, contréleur du travail
Section 01-11 - Roubaix - Mouvaux : M. Abdelkrim CHEURFI, inspecteur du travail

Article 1.2 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contréle de tout ou
partie des établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous
pour les sections suivantes :

Section 01-06 L'inspecteur de la section 01-07 Tous les établissements de 50 salariés et
plus

Article 1.3 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions relevant de la
compétence exclusive d’un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires sont confiées
selon les modalités suivantes :

Section 01-04 L'inspecteur de la section 01-08
Section 01-06 L'inspecteur de la section 01-07
Section 01-10 L'inspecteur de la section 01-02

Article 1.4 : l'intérim de la section 01-01 Tourcoing-Comines non pourvue par un agent titulaire a la date de la
publication de la présente décision, est assuré comme suit :

Lintérim décisionnel est assuré par linspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-11, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-02 ;

Article 1.5 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés aux articles 1.1 et 1.3,
I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 01-02 est assuré par 'inspecteur du travail de la section 01-03 ou,
en cas d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 01-11 ;

- Uintérim de I'inspecteur du travail de la section 01-03 est assuré par 'inspecteur du travail de la section 01-05 ou,
en cas d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-11, et en cas d’empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ;

- L'intérim de 'inspectrice du travail de la section 01-05 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 01-07 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d’empéchement de
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ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-02, ou en cas d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur
du travail de la section 01-03 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-07 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 01-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-05 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 01-07 ;

- l'intérim de lI'inspecteur du travail de la section 01-09 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 01-11 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-08 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 01-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-09.

Article 1.6 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article 1.1,
I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING.

Article 1.7 : L’intérim de la responsable de I'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING est assuré par la responsable
de l'unité de contréle de LILLE VILLE ou en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de
contréle de LILLE EST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de LILLE
OUEST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contrdle de DUNKERQUE ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contrdle de DOUAI.

Article 2.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de
la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant I'unité de
contréle 02 — LILLE VILLE, sis au 77 rue Gambetta — 59033 LILLE Cedex :

Responsable de I'unité de contréle : Mme Isabelle CAULLET

Section 02-01 — Lomme : Mme Catherine LANCE, inspectrice du travail

Section 02-02 — Bois Blancs — Montebello : non pourvue

Section 02-03 — Vauban — Nationale : Mme Isabelle DOISY, inspectrice du travail
Section 02-04 — Euralille : M. Guillaume DELEBARRE, inspecteur du travail

Section 02-05 — Lille Ferroviaire : M. Mickaél LE BOT, inspecteur du travail

Section 02-06 — Vieux-Lille : M. Jean-Baptiste BRUN, inspecteur du travail

Section 02-07 — Liberté - Centre piétonnier : M. David HERMAND, inspecteur du travail
Section 02-08 — Lille Sud — Moulins : M. Julien GILBERT, inspecteur du travail

Section 02-09 — Fives — Hellemmes : M. Emmanuel VERMEERSCH, inspecteur du travail
Section 02-10 — Agriculture Flandres : M. Robert BORDEZ, inspecteur du travail
Section 02-11 — Agriculture Lille-Douaisis : M. Vincent CUYPERS, inspecteur du travail
Section 02-12 — Agriculture Hainaut : M. Christian HINCZEWSKI, inspecteur du travail

Article 2.2 : l'intérim des sections non pourvues par un agent titulaire est organisé comme suit :

-L'intérim de la section 02-02 Bois Blancs - Montebello non pourvue par un agent titulaire a la date de la
publication de la présente décision, est assuré comme suit :



L'intérim est assuré par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
section 02-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ;

Article 2.3: En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article 2.1,
I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de 'inspectrice du travail de la section 02-01 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-03 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-04 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ;

- 'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-05 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-04 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-06 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou



d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ;

- Uintérim de l'inspecteur du travail de la section 02-07 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ;

- Uintérim de I'inspecteur du travail de la section 02-08 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par V'inspecteur du travail de la section 02-07 ;

- l'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-09 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-08 ;

- l'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-10 est assuré par 'inspecteur du travail de la section 02-11 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-11 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ;



- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-12 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09.

Article 2.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a Iarticle 2.1,
I'intérim est assuré par la responsable de I'unité de contrdle de LILLE VILLE.

Article 2.4 : L’intérim de la responsable de I'unité de contrdle 02 LILLE-VILLE est assuré par le responsable de I'unité
de contrdle de LILLE EST ou en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de LILLE
OUEST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de DUNKERQUE ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de DOUAI ou, en cas d’absence ou
d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING.

Article 3.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de
la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant 'unité de
contréle 03 — LILLE EST, sis au 77 rue Gambetta — 59033 LILLE Cedex:

Responsable de I'unité de contréle : M Gaél FAGES

Section 03-01 — Ronchin Transports et Aéroport de Lesquin : M. Vincent DECOTTIGNIES, inspecteur du travail
Section 03-02 — Mélantois — CRT : Mme Christelle DUCATILLON, inspectrice du travail
Section 03-03 — Wasquehal — Mons : M. Kamel GRAZEM, contréleur du travail

Section 03-04 — Wasquehal — Nord : Mme Tatiana BRUN, inspectrice du travail

Section 03-05 — Villeneuve — Hem : Mme Virginie TRACZ, inspectrice du travail

Section 03-06 — Villeneuve — Cysoing : Monsieur Vincent WEMAERE, inspecteur du travail
Section 03-07 — Villeneuve — Baisieux : M Patrick RIVIERE, inspecteur du travail

Section 03-08 — Villeneuve — Bourghelles : Mme Christine POLROT, contréleur du travail
Section 03-09 — Villeneuve — Tressin : Mme Clémence LIOTARD, inspectrice du travail
Section 03-10 — Lezennes — Ronchin : Mme Bénédicte VERDIER, inspectrice du travail
Section 03-11 — Templemars : Mme Djésiah TOUANSSA, inspectrice du travail

Section 03-12 — Loos et CHR : Mme Cathy RUANT, inspectrice du travalil

Article 3.2 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contréle de tout ou
partie des établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous
pour les sections suivantes :

Section 03-03 L'inspectrice de la section 03-10 Tous les établissements de 50 salariés et
plus

Article 3.3 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions relevant de la
compétence exclusive d’un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires sont confiées
selon les modalités suivantes :

Section 03-03 : I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere,
par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
Iinspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du
travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de
la section 03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecte du travail de la section 03-
05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-06, ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 03-07, ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ;

Section 03-08 : I'inspectrice du travail de la section 03-10, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére
par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
Iinspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspecteur du travail de la section 03-06 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
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travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la
section 03-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ;

Article 3.4: En cas d’absence ou d’empéchement d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I'article 3-1,
I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- 'intérim de I'inspecteur de la section 03-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere par linspecteur du travail de la section 03-06, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-12 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par lI'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-04 est assuré par 'inspectrice du travail de la section 03-05 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par lI'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par Iinspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par lI'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ;

- U'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-05 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 03-06 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par lI'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ;

- 'intérim de I'inspecteur du travail de la section 03-06 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence
ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-07 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par lI'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou

7



d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 03-06 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’empéchement de cette
derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-10 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par lI'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 03-09 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-11 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02-ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07, ou en cas d’'empéchement de ce
dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par 'inspectrice du
travail de la section 03-10 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-12 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section 03-11.

Article 3.7 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a Iarticle 3.1,
I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contrdle 03 LILLE-EST.

Article 3.8 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 03 LILLE-EST est assuré par le responsable de I'unité de
contréle de LILLE OUEST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de
DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de DOUAI ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de LILLE VILLE.

Article 4.1 : : Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de la
|égislation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant I'unité de contrdle 04 —
LILLE OUEST, localisée au 77 rue Gambetta — 59033 LILLE Cedex

Responsable de I'unité de contrdle : M. Christophe FAIDHERBE, directeur adjoint du travail
Section 04-01 — Nieppe : M. Mickael BREUZARD, inspecteur du travail

Section 04-02 — Hazebrouck : M. Antoine LECOURT, inspecteur du travail

Section 04-03 — Bailleul : Mme Delphine MENARD, inspectrice du travail

Section 04-04 — Armentieres : Mme Sylvie FOSSART, inspectrice du travail

Section 04-05 — Hallennes — La Bassée : Mme Johanne JUSTIN, inspectrice du travail
Section 04-06 — Pérenchies et Transports : Mme Céline VALET, inspectrice du travail
Section 04-07 — Marcq — Marquette : Monsieur Nicolas PICAVET, inspecteur du travail



Section 04-08 — Marcq - Wambrechies : M. Philippe LEVOIVENEL, inspecteur du travail
Section 04-09 — Lambersart — Saint André : Mme Catherine DERVAUX, inspectrice du travail
Section 04-10 — Haubourdin : M. Hervé DESMETTRE, inspecteur du travail

Section 04-11 — La Madeleine et Transpole : M. Hamid MANSSOURI, inspecteur du travail

Article 4.2 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I'article 4.1, les décisions
relevant de leur compétence exclusive sont prises selon les modalités ci-apreés:

- I'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 04-070u, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du
travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la
section 04-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-11 ;

- I'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du
travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 04-11 ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ;

-I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-03 par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du
travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la
section 04-09 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en
cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ;

- I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-04 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du
travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-03 ;

-I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-05 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniéere, par 'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice
du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-04 ;

- I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-06 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-07 ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-09 ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
Iinspecteur du travail de la section 04-11 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la section 04-01 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
04-02 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-04 ou d’empéchement de cette

derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ;

- l'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou
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d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section
04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-06 ;

- I'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du
travail de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
04-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-07

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-09 par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-04 ou, en casd’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-05ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-07 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ;

- I'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-10 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du
travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la
section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 04-07
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 04-09 ;

- I'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-11 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du
travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10.

Article 4.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article 4.1, I'intérim
est assuré par le responsable de l'unité de contrdle 04 de LILLE OUEST.

Article 4.4 : 'intérim du responsable de I'unité de contréle 04 LILLE OUEST est assuré par le responsable de I'unité de
contréle de DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de DOUAI ou,
en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou
d’empéchement, par le responsable de I'unité de contrdle de LILLE EST.

Article 5.1 : Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de
la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant 'unité de
contréle 05— DUNKERQUE, sise au 66 rue des Chantiers de France 59385 DUNKERQUE

Responsable de I'unité de contréle : M Frédéric SIERADZKI

Section 05-01 — Gravelines: Mme Frédérique CORDIER, inspectrice du travail
Section 05-02 — Coudekerque et Transports: M. Yoann CARRE, inspecteur du travail
Section 05-03 — Wormhout : Mme Catherine CORDIER, inspectrice du travail
Section 05-04 — Téteghem : M. Jocelyn DELY SAPYN inspecteur du travail

Section 05-05 — Grande-Synthe : Mme Sylvia SAMA-TACHEAU, inspectrice du travail
Section 05-06 — Loon —Plage : Mme Coline VINCHON, inspectrice du travail
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Section 05-07 — Dunkerque Centre : Mme Giovanna GARCON, inspectrice du travail
Section 05-08 — Saint-Pol : M. Roger POLARD, inspecteur du travail
Section 05-09 — Petite — Synthe : M. Frangois TOP, inspecteur du travail

Article 5.2: En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I'article 5.1,
I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-01 est assuré I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09,

- intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01 ;

- l'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-03 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 05-04 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniéere, par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-04 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ;

- U'intérim de I'inspectrice du travail de la section 05-05 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-04 ;

- 'intérim de I'inspectrice du travail de la section 05-06 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 05-04 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce
dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-07 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 05-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas d’absence ou
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d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice de la section 05-03, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 05-04 en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 05-06 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 05-09 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 05-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-09 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-08.

Article 5.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article 5.1,
I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle de DUNKERQUE.

Article 5.4 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 05 DUNKERQUE est assuré par la responsable de I'unité
de contrdle de DOUAI ou en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de LILLE
VILLE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de LILLE EST ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de LILLE OUEST.

Article 6.1 : Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de
la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant l'unité de
contréle 06 — DOUAI, sis au 417 Boulevard Paul HAYEZ 59507 DOUAI :

Responsable de I'unité de contréle : Mme Stéphanie GLOBEZ

Section 06-01 — Seclin : Mme Aline MOROSINI, inspectrice du travail

Section 06-02 — Cuincy et Transports : Mme Gaétane HENNART, inspectrice du travail
Section 06-03 — Orchies et Réseaux : Mme Martine LESAFFRE, contrdleur du travail
Section 06-04 — Avelin : Mme Marie-Frangoise DUHAUT, inspectrice du travail
Section 06-05 — Noyelles les Seclin : Mme Christelle DUTRIAUX, inspectrice du travail
Section 06-06 — Flers en Escrebieux : Mme Joélle MIELCAREK, inspectrice du travail
Section 06-07 — Somain : non pourvue

Section 06-08 - Sin- le-Noble: Mme Laetitia DEPAGE, contréleur du travail

Section 06-09 — Douai Périphérie : France CANONNE inspectrice du travail

Section 06-10 — Douai Centre : Mme Martine CASTRALE, contréleur du travail

Article 6.2 : ’intérim de la section 06-07 SOMAIN non pourvue par un agent titulaire a la date de la publication de la
présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim décisionnel est assuré par linspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 06-06

Article 6.3 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions relevant de la
compétence exclusive d’'une inspectrice du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires sont
confiées selon les modalités suivantes :

Section 06-03 : I'inspectrice du travail de la section 06-02
Section 06-08 : I'inspectrice du travail de la section 06-05
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Section 06-10 : I'inspectrice du travail de la section 06-09

Article 6.4 : En cas d’absence ou d’empéchement d’une ou plusieurs inspectrices du travail visées a I’ article 6.1,
I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-01 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par lI'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniéere, par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-01 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-04 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-05 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-05 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-06 ou,
en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-06 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-05 ;

- L'intérim de la section 06-09 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 06-01, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 06-02, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par Iinspecteur du travail de la section 06-04, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 06-06.

Article 6.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de toutes les inspectrices du travail visées a I'article 6.1,
l'intérim est assuré par la responsable de I'unité de contréle 06 DOUAI.

Article 6.6 : L'intérim de la responsable de I'unité de contréle 06 DOUAI est assuré par la responsable de 'unité de
contréle de ROUBAIX TOURCOING ou en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contrdle
de LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de LILLE EST ou, en
cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de LILLE OUEST ou, en cas d’absence ou
d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de DUNKERQUE.

Article 7 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en section
d'inspection faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles 1.4, 2.2, 2.3, 3.3, 3.4,
35,42,52,53,6.2, 63 et 6.4 et en cas d’absence ou d’empéchement de tous les responsables des unités de
contréle considérées, l'intérim est assuré par le responsable du péle travail de I’'Unité Départementale du NORD-
LILLE ou par son adjointe.

Article 8 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-10 du code du travail, les agents mentionnés aux
articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1 et 6.1 participent lorsque l'action le rend nécessaire aux actions d'inspection de la
législation du travail sur le territoire de I'unité départementale a laquelle est rattachée |'unité de contréle ou ils sont

affectés.

Article 9: Les agents de contréle dont les noms suivent sont affectés au service de contréle de la main d’ceuvre
étrangere de I'unité départementale Nord-Lille, et sont chargés, sans préjudice des compétences en la matiére des
agents nommés aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1 et 6.1 de la présente, de rechercher les infractions aux dispositions
du Titre Deuxieme « Travailleurs étrangers » du Livre Deuxiéme de la Cinquiéme Partie du Code du travail ainsi que
les infractions définies et réprimées par les articles L8251-1 a L8256-8 du Code du travail, dans les établissements
employant des travailleurs étrangers sur le territoire de I'unité départementale Nord-Lille :

-Mme Isabelle FONTENAY, Inspectrice du travail,
-M. Philippe BOSQUILLON, Contréleur du travail.
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Article 10 : La décision du 04 juin 2020 portant sur I'affectation des agents de contréle dans les unités de contrdle et
gestion des intérims de I'Unité Départementale du Nord LILLE est abrogée a compter de I'entrée en vigueur de la
présente décision.

Article 11 : La présente décision sera publiée aux recueils des actes administratifs de la Préfecture du NORD et de la
Préfecture de la région Hauts de France.

Article 12 : La présente décision entre en vigueur a compter du 17 juin 2020.

Fait a LILLE, le 17 juin 2020

Pour le Directeur Régional par intérim,
Le Directeur Régional Adjojnt, Responsable de I'Unité
Départementale du Nord Lille,

)N
\

BAVIERE
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AVIS D’OUVERTURE D’UN CONCOURS INTERNE SUR TITRES
DE CADRE DE SANTE PARAMEDICAL (filiere infirmiere)

Par décision du 15 juin 2020, un concours interne sur titres est ouvert pour le recrutement de deux cadres
de santé paramédicaux (filiére infirmiére).

Organisation du concours

La sélection des candidats repose sur une analyse de la complétude du dossier reposant sur :
- Lapossession du titre de formation ou de I'attestation d’équivalence requis pour I'accés aux corps
des cadres de santé paramédicaux
- L'analyse des qualités générales du dossier de candidature par le jury afin d’évaluer I'aptitude a
exercer les missions de cadre de santé paramédical

Conditions de candidature

Peuvent étre candidats, les fonctionnaires hospitaliers titulaires du dipléme de Cadre de santé, relevant
des corps des personnels régis par les décrets du 30 novembre 1988, du 29 septembre 2010 et du 27 juin
2011, comptant au 1 janvier 2018 au moins cinq ans de services effectifs accomplis dans un ou plusieurs
des corps précités, ainsi qu'aux agents non titulaires de la fonction publique hospitaliére titulaires de I'un
des diplémes, titres ou autorisations requis pour étre recrutés dans I'un des corps précités et du dipléme
de cadre de santé, ayant accompli au moins cing ans de services publics effectifs en qualité de personnel
de la filiere infirmiére.

Modalités de candidature

Les dossiers de candidature devront comprendre :

1° Une demande d'admission a concourir ;

2° Un curriculum vitae détaillé ;

3° Un etat signalétique des services publics rempli et signé par l'autorité investie du pouvoir de
nomination ;

4° Un dossier exposant I'expérience et e projet professionnel du candidat, ses titres et dipldmes obtenus
ainsi que ses travaux réalisés jusqu'alors, et qui est accompagné des piéces justificatives correspondant.
Le Directeur de I'établissement organisateur du concours arréte la liste des candidats autorisés a prendre
part au concours aprés avoir vérifié qu'ils satisfont aux conditions prévues a l'article 6 du décret du 26
décembre 2012 susvisé.

Les dossiers de candidature sont a adresser, en 5 exemplaires, a
Virginie TOULEMONDE, Directeur des Ressources Humaines
EPSM DES FLANDRES

790 Route de Locre - BP 90139

59270 BAILLEUL

Pour le 23 aoit 2020 (le cachet de La Poste faisant foi).

Bailleul, le 15 juin 2020
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AVIS D’OUVERTURE D’UN CONCOURS INTERNE SUR TITRES
D’OUVRIER PROFESSIONNEL DE 2éme CLASSE

Par décision du 17 juin 2020, un concours interne sur titres est ouvert pour le recrutement d’'un Ouvrier
Professionnel de 2™ classe dans le domaine de la restauration.

Organisation du concours

La phase d’admissibilité consiste en la sélection, par le jury, des dossiers des candidats qui ont été autorisés a
prendre part a ce concours. Le jury examine les titres de formation en tenant compte de 'adéquation de la formation
recue a la spécialité pour laquelle concourt le candidat, ainsi que des éventuelles expériences professionnelles.

L'épreuve d'admission consiste en une épreuve pratique suivie immédiatement d’un entretien avec le jury.
L'épreuve pratique consiste en I'accomplissement d’'une ou de plusieurs taches se rapportant a la maitrise des
techniques et des instruments que I'exercice des futures fonctions du candidat requiérent de fagon courante.
L'entretien vise, d’une part & apprécier la motivation du candidat et d'autre part, & vérifier ses connaissances
notamment en matiére d’hygiéne et sécurité relevant du domaine professionnel dans lequel il est appelé & exercer
ses fonctions.

La durée totale de I'épreuve est de deux heures et elle est notée sur 20.

Conditions de candidature

Peuvent faire acte de candidature, les fonctionnaires et les contractuels de la Fonction Publigue, les militaires, ainsi
que les agents en fonction dans une organisation internationale intergouvernementale comptant au moins un an
d'ancienneté de service public au 1 janvier de I'année d'ouverture du concours et a la conditions d’étre titulaire
d'un dipléme de niveau V ou d'une qualification reconnue équivalente, soit d'une certification inscrire au répertoire
national des certifications professionnelles délivrée dans une ou plusieurs spécialités, soit d’'une équivalence
délivrée par la commission instituée par le décret n°2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de
dipldmes requise pour se présenter aux concours d’'accés aux corps et cadre d’emplois de la fonction publique,
soit enfin d'un dipléme au moins équivalent figurant sur une liste arrétée par le ministre chargé de la santé.

Modalités de candidature
Les dossiers de candidature comprenant :

1° Une demande d'admission & concourir établie sur papier libre ;

2° Un curriculum vitae détaillé établi sur papier libre mentionnant notamment les actions de formation suivies et,
le cas échéant, accompagné d'attestations d’emploi ;

3° Les diplomes, titres de formation, certifications et équivalences dont il est titulaire ou une copie conforme a ces
documents ;

4° Une photocopie du livret de famille ou de la carte nationale d'identité francaise ou de ressortissant de I'un des
Etats membres de I'Union européenne ;

5° Le cas échéant, un état signalétique des services militaires ou une photocopie de ce document, ou, pour les
candidats n'ayant pas accompli leur service national, une piéce attestant leur situation au regard du code du
service national ;

6° Le cas échéant, un état signalétique des services publics accompagné de la fiche du poste occupé.

Madame Virginie TOULEMONDE, Directeur des Ressources Humaines
EPSM DES FLANDRES

790 Route de Locre — BP 90139

59270 BAILLEUL

pour le 16 aoiit 2020 au plus tard (le cachet de La Poste faisant foi).

Fait & Bailleul, le 17/06/2020

Pour la Directrice,
et par délégation,
Le Direstpuwrdes Ressources Humaines




CONSEIL
NamnoNALDEs
AcTiviTESs
PRIVEES DE
SEcurITE

COMMISSION LOCALE D'AGREMENT ET DE CONTROLE NORD

EN TOUTE SECURITE

Extrait individuel de la décision A T'attention du dirigeant
n°AUT-N1-2020-06-19-A-00044834 17, rue du Frenelet
portant délivrance d'une autorisation d'exercer 59650 VILLENEUVE D ASCQ

La Commission locale d'agréinent et de cantrdle Nord,

Vau le livre VI du code de la sécurité intérieure, en ses parties législative et réglementaire ;

Vu le décret n® 2016-515 du 26 avril 201G relatif aux conditions d'exercice des acrivités privées de sécurilé et au Consell natienal des aclivités privées de sécurilé ;

Vu la demande présentée le 11/06/2020, par le dirigeant ou gérani, pour obtenir une autorisation d'exercer, pour le compte de I'établissernent EN TOUTE SECURITE sis 17, e du
Frenelet 59650 VILLENEUVE D ASCQ.

Gonsidérant qu'il résulie de 1'instruction Gue cette demande est conforme aux dispositions législatives el réglementaires en vigueur ;

DECIDE

Article 1 : Une autorisation d'exercer numéro AUT-059-2119-06-19-20200742984 est délivrée 38 EN TOUTE SECURITE, sis 17, rue du
Frenelet, 59650 VILLENEUVE D ASCQ et de numére SIRET ou autre référence 49505743200066.

Article 2 ; Elle antorise son hénéficiaire 4 exercerla ou les activités privées de sécurité suivantes :

— Surveillance ou gardiennage

Article 3 : En application des articles L612-16 et 1L612-17 du code de la sécurité intérieure, la présente antorisation d'exercer peut ére
retirée ou suspendue & tout moment si les conditions initiales de sa délivrance ne sont plus remplies.

Fait a Lille, le 19/06/2020

Pourla Commission locale d’'agrément et de contrdle Nord
Le Vice-Président

I [

Guillaume THIRARD

Vous disposez d'un délai de deux mois @ compter de la notification de la présente décision pour former un recours administratif préalable obligatoire quprés de la Commission
nationale d'agrément el de contrdle du Conseil National des Activités Privées de Sécuritd (CNAPS), situde 2-4-6 boulevard Poissonnidre - 75 009 PARIS. La Gommission nationale
staiuera sur le fondement de ta situation de Joit et de droit prévalant d la date de sa décision. Ce recours est obligatoire avont tout recours conlentieur,

Le recours contentieux peut étre exercd auprés du tribunel administratif du liew de votre résidence dans les dewx mois & compter soit de ln notification de la décision expresse prise
par la Commission nationale ’agrémennt et de contréle, soit de 1'acquisition de la décision implicite de rejet résultani du silence gardé par la Commission nationaie d’agrémeni et
de contrdle pendant deux mois ¢ compter de la date de la réception du recours adminisiratif préaluble obligatoire.
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CONSEIL
NATTONAL DES
ACTIVITES
PrIVEES DE
SEcuRrITE

COMMISSION LOCALE D'AGREMENT ET DE CONTROLE NORD

SECURITIM
Extrait individuel de la décision Al'attention du dirigeant
n°AUT-N1-2020-06-19-A-00044834 143, rue Saint-Jean
portant délivrance d'une autorisation d'exercer 59500 DOUAIL

La Commission locale d'agrément el de contrile Nord,

Va te livre VI du code de la sécurité intérieare, en ses parties 1égislative el réglementaire ;
Vu le décrel n® 2016-515 du 26 avril 2016 relaiif aux condilions d'exercice des activités privées de sécurité el au Conseil national des activités privées de sécurilé ;
Vu la demande préisentée le 12/05/2020, par le dirigeant ou géranl, pour oblenic tme autorisation d'exercer, pour le cample de {'éablissermens SECURITIM sis 143, mie Saint-Tean

59500 DOUAL
Considérant qu*il résulte de 1'insimiclion que cette demande est conforme aux dispositions législatives et réplementaires en vipueur ;

DECIDE

Article 1 : Une autorisation d'exercer numéro AUT-059-2119-06-19-20200739632 est délivrée & SECURITIM, sis 143, rue Saint-Jean,
59500 DOUAI et de numéro SIRET ou autre référence 80390391300082.

Article 2 : Elle autorise son hénéficiaive 4 exercer la on les activités privées de sécurité suivantes :

— Surveillance ou gardiennage

Article 3 : En application des articles L612-16 et 1.612-17 du code de la sécurité intérieure, la présente antorisation d'exercer peut &ire
retirée ou suspendue i tout moment si les conditions initiales de sa délivrance ne sont plus remplies.

Fait a Lille, le 19/06/2020

Pour la Commission locale d'agrément et de contrile Nord
Le Vice-Président

Guillaurne THIRARD

Vous disposez d'un déloi de deux mois 0 compter de lo notificetion de ln présente décision pour former un recours administratif préaiable obligatoire auprés de la Cammission
rationale d*wgrément et de contrdle du Conseil Nationn! des Activitds Irivdes de Sécuritd (CNAPS), situde 2-4-6 boulevard Poissonnidre — 75 009 PARIS. Le Commission nationale
stotuera sur le fondement de la situation de fail et de droit prévalont & la date de sa décision. Ce recours est obligatoire avant tout recours contentieux.

Le recours contentieux peut éire exercd auprés du ibunal adininistratif du lien de votre résidence dans les deux mois d compler soit de la notification de la décision expresse prise
par la Commission nationale d’agrément et de contréle, soil de Pacquisition de la décision implicite de rejet résultant du silence gordé par la Commission nationale &’ agrément et
de contréle pendant dewx mois & compier de la date de la réception du recours administratif préalabie obligatoire.
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